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/1 1 § MAID 2005 CASA DO ESTUDANTE DE PERNAMBUCO — CEP/OS

" MICROFILMADO TiTULO 1 |

e REGIMENTO INTERNO DA CASA DO ESTUDANTE DE PERNAMBUCO —
CEP/0S

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DA FINALIDADE

Art. 1° - A Casa do Estudante de Pernambuco - CEP/OS é uma Associacdo

Civil de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 24 de agosto de 1931 que,

por forca de Legislacdo Estadual, consolidada na Lei n® 11.743, de 20.01.2000,

devidamente regulamentada pelo Decreto n® 23.046 de 19.02.2001 e Decreto n©

23.211 de 20.04.2001, foi qualificada como Organizacdo Social, passando a fazer

parte do Sistema Integrado de Prestacdo de Servicos Publicos Ndo-exclusivos do

_Estado de Pernambuco, sendo ainda, reconhecida como de Utilidade Plblica,

conforme a Lei n® 11.719 de 16.12.1999, com sede e foro na cidade do Recife, e
inscrita no CNPJ/MF sob ¢ n° 03.319.897/0001-09.

Art. 20 - Eﬁ‘r fungdo dos instrumentos legais referidos no Art.19, sera

Sempre acrescentada a sigla “0S”, que o identificard como Organizagdo Social, &

. tradicional denominagdo da entidade, na forma seguinte: Casa do Estudante de
% Pernambuco - CEP/0S ou, simplesmente, CEP/0S.

Art. 3° - A Casa do Estudante de Pernambuco — CEP/OS, tem por finalidade
Z principal assistir aos estudantes comprovadamente carentes de recursos
" financeiros, previamente selecionados pela Comissdo Permanente de Avaliacdo e
’ Selecdo da CEP/OS, e tudo de acordo com o Art. 2°, seus incisos e pardgrafos do
Estatuto da CEP/QS e o que determina neste Regimento.

§ 10 - E considerado carente de recursos financeiros o estudante que
comprovar renda familiar igual ou inferior a 5 (cinco) saldrios minimos, e quanto
menor for a renda familiar, maior serd o seu grau de caréncia,

§ 29 - Deixa de ser carente financeiramente, perdendo a condicdo de Sécia
Efetivo, o estudante ‘que venha a possuir uma renda financeira pessoal Superior a
04 (quatro) saldrios minimos mensais, exceto aqueles na condicdo de estagidrios.

TiTULO 11
CAPiTULO I

DOS SOCIOS EFETIVOS

Art. 49 - S3p considérados Sécios Efetivos todos os estudantes haﬂilitados,
avaliados, selecionados e admitidos pela Comissdo Permanente de Avaliiagéo e
Selecdo da CEP/OS, para as categorias de Sécios\I:ternos e Externos da Eptidade,

! nos termos do Estatuto e do presente Regimento.}
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§ 1° - O Sdcio Efetivo Externo é aquele estudante selecionado e admitido no N

Quadro Social da CEP/OS, com beneficio imediato e exclusivo para a alimentacgdo e

os demais beneficios previstos neste Regimento, no Estatuto e em outros
instrumentos legais.

§ 29 - O Sécio Efetivo Interno é aquele Sécio que apés cumprir, no minimo,
01 (um) ano de Sécio Efetivo Externo, passa a ser beneficiado com a moradia além

dos demais beneficios previstos neste Regimento, no Estatuto e outros
instrumentos legais.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS EFETIVOS
Art. 5° - E assegurado aos Socios Efetivos Internos e Externos, apds a sua
admissdo formal, 0s seus direitos e exigidos de todos, indistintamente, o
cumprimento dos seus deveres e obrigacdes para com a Entidade e a Sociedade em

geral, tudo definido conforme Normas Estatutarias e Regimentais.

Art. 6° - S3o direitos dos Sdcios Efetivos:

L Participar cooperativamente das promocdes e atividades culturais, sociais
e desportivas da CEP/OS;

1I. Gozar dos beneficios proporcionados pela CEP/OS, satisfeitas as

exigéncias estabelecidas no presente Regimento, no Estatuto e em atos
normativos da Direcdo;

111. Sugerir, por escrito, aos érgdos competentes as medidas que julgar dteis
a melhoria do funcionamento da CEP/OS ou 3s aspiragbes da classe:

Iv. Votar e ser votado nas eleicBes da CEP/QS, de acordo com as normas
em vigor, especificamente as dispostas neste Regimento e no Estatuto;

V. Ser atendido em suas necessidades bdsicas de alimentacdo e moradia,
conforme sua categoria de associado; 2

VI. Participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto; e
VII.  Receber a carteira de identidade social, fornecida pela Entidade;
§ 1° - Quando preterido em seus direitos Estatutdrios e Regimentais, o

Sécio podera recorrer, em primeira instincia a Diretoria Executiva, e em segunda
instancia, por requerimento, ao Conselho de Administracdo.

§ 29 - Somente aqueles que estiverem em dia com suas obrigac@es para
com a Entidade, terdo garantidos os seus direitos de sociado, conforme
estabelecido no Estatuto e neste Regimento) / L~
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cumprir os dispositivos do presente Regimento, bem como os do
Estatuto;

acatar as determinacfes baixadas pelos drgdos competentes da CEP/OS:

aceitar mandatos, encargos e fungdes, dando-lhes cabal e fiel
desempenho;

pagar regularmente as mensalidades, taxas, multas e demais

contribuicbes, estabelecidas para a manutencdo e desenvolvimento da
CEP/OS;

responsabilizar-se pela defesa e conservagdo do patriménio da CEP/QS:

zelar pelo bom nome da CEP/OS, em qualquer tempo e lugar , sob pena
de incorrer em falta disciplinar estabelecida neste Regimento:

tratar com urbanidade os demais Sécios, empregados e o publico em

geral, contribuindo para a maior solidariedade no quadro social da
CEP/OS;

participar das eleices da CEP/OS, sob pena de incorrer em falta
disciplinar estabelecida neste Regimento;

comunicar, por escrito, aos 6rgdos competentes qualquer alteracio de
sua situagdo escolar ou académica, ou relativa a sua condicio de Sacio;

comunicar 3 Diretoria quaisquer anormalidades observadas nos
ambientes da CEP/OS;

apresentar a sua carteira de identificagdo social quando solicitado; e

ter freqiéncia de 50% (cingiienta por cento) nos beneficios oferecidos
para alimentacdo e 80% (oitenta por cento) na moradia a cada periodo
de 30 (trinta) dias, exceto, nos meses de férias escolares (janeiro, julho
e dezembro), e em casos especificos devidamente comprovados a serem
analisados pela Diretoria Executiva e submetido a homologagdo do
Conselho de Administracdo.

Paragrafo Gnico - O descumprimento do caput deste Artigo, poderd implicar
no desligamento do Sécio apés a devida apuracdo pela Diretoria, observado o
direito de defesa nos termos do Estatuto e deste Regimento.

SECAO II

DOS SOCIOS EFETIVOS INTERNOS E EXTERNOS

Art. 80 - A CEP/OS poderd receber em sua sede social, até 150 Sécios
Internos e 150 Sécios Externos, atendidas as exigéncias sanitarias e de
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Paragrafo Gnico - O aumento do nimero de Sécio, em qualquer categoria,
dependerd da disponibilidade orcamentdria e financeira.

Art. 9° - Para ser Sécio Efetivo da CEP/OS, Interno ou Externo, o estudante
deverd habilitar-se em tempo habil, cumprindo as determinacgdes contidas no Edital,
solicitadas pela Comiss3o Permanente de Avaliacdo e Selecdo da CEP/OS.

Paragrafo Gnico - Poders habilitar-se ac Quadro Efetivo da CEP/OS, alunos
regularmente matriculados no Ensino Medio e Superior, nos termos do presente
Regimento e do Estatuto.

~ Art. 10 - A permanéncia do estudante na CEP/QS, na condicdo de Interno ou

Externo, ocorrerd pela caréncia financeira, pelo comportamento e pelo rendimento
escolar.

§ 19 - A caréncia financeira dos Sécios Efetivos Internos e Externos obedecerd
a andlise sécio-econdmica e financeira da familia ou do seu responsdvel legal.

& 2° - O comportamento dos Sécios Efetivos Internos e Externos, obedecers ao
regime disciplinar estabelecido no presente Regimento.

§ 3° - O rendimento escolar dos Sécios Efetivos Internos e Externos, quando
insuficiente, a ponto de determinar a repeténcia do regime seriado ou a
dependéncia no sistema de créditos, implicard na penalizagdo do estudante que
sera reduzido para Externo, se for Interno, e excluido da CEP/OS, se for Externo.

§ 42 - O rendimento escolar Ou académico serd esclarecido com a apresentacdo
da Declaracdo de Matricula e pelo Histé_rico Escolar, emitidos pelo estabelecimento
de ensino onde o Sécio estiver matriculado.

Art. 11 - O tempo mdximo de permanéncia do Sécio Efetivo na CEP/OS serd
igual ao tempo méximo de duracdo de seu respectivo curso de graduacdo.

Paragrafo dnico - A qualquer tempo a Direcdo da CEP/OS, podera solicitar das
Universidades efou Faculdades certiddo contendo a duracdo maxima do curso no

tempo, o Sdcio serd imediatamente afastado do Quadro Social da CEP/QS.

Art. 12 - Serdo considerados impedimentos para continuar como Sécios
Efetivos Internos ou Externos da CEP/0OS: T

% repeténcia numa das séries do 20 grau/Ensino Médio e do 30 grau/Ensino
Superior, ou dependéncia em mais de 1/3 (um terco) das disciplinas
cursados no mesmo semestre;

II. a comprovacdo de ser estudante portador de diploma de nivel superior,
salvo nos casos em que a continuidade dos estudos conduza a formacao
plena do curso em questdo;

I11. dependéncia em mais de 2 (duas) vezes na mesma disci

N
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E V. a nao classificagdo no concurso vestibular, por 3 (trés) anos
consecutivas;

* VI. o fato de o estudante de curso superior atingir, na condicdo de Interno
ou Externo, o tempo mdximo de duracdo do curso em que estiver
matriculado, sendo este limite estabelecido pelo Conselho Nacional de
Educacdo e pela grade de integralizacdo curricular das Universidades
e/ou Faculdades do Recife e Regifio Metropolitana;

VII. estar matriculado em menos de 4 (quatro) disciplinas no semestre, se
estudante de nivel universitério;

VIIL. estar matriculado em menos de 2 (duas) disciplinas no semestre, se
estudante de Matérias Isoladas; e

IX. receber algum beneficio de alimentacio efou moradia, por
Instituicdes/Entidades regularmente reconhecidas.

Art. 13 - Ndo poderdo ser admitidos efou readmitidos como Sécios Efetivos
Internos ou Externos da CEP/QS:

I: mais de dois irmdos;
II. estudantes dos 2 (dois) Gltimos semestres de cursos de Ensino Superior;
e

| III.  estudantes que habitam as dependéncias da CEP/OS irregularmente.

Art. 14 - Os Saocios Efetivos Internos e Externos, recém-formados n3o poderdo
permanecer usufruindo das vantagens e beneficios oferecidos pela CEP/QS, além de

60 (sessenta) dias continuos e ininterruptos, apos a conclusdo do curso em que
forem tidos como concluintes.

SECAO III

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO E SELECAO

Art. 15 - A Comissd@o Permanente de Avaliacdo e Selecio da CEP/OS é o orgdo
colegiado responsdvel pela avaliacdo, selecdo e admissio dos Sdcios Internos,

como também para os candidatos inscritos a Sécios Externos que constituirdo o
Corpo Social Efetivo da Entidade.

Art. 16 - A Comissdo Permanente de Avaliacio e Selecdo da CEP/OS serd
designada pelo Diretor Presidente, sendo 0s seus nomes submetidos a
homologagdo do Conselho de Administracdo, e serd composta da seguinte forma:

E o Diretor Presidente da CEP/OS;

II. um represeniante da Associacdo dos Ex-Sécios e Amigos da Casa do
Estudante de {P

yPernambuco -~ ACEP, smembro do Conselho de-
Administracdo; \' / M %

} +
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III. 02 (dois) Sdcios Efetivos, membros do Conselho de Administracio da
CEPJOS;

V. um representante do setor governamental, membro do Conselho de
Administracao;

V. o Gerente do Departamento de Apoio ao Estudante - DAE, que sera o
Presidente da Comissdo; e

V1. um Sécio Efetivo de mais tempo na CEP/OS, de conduta idénea e de

reputacdo ilibada, e que ndo exerca atividades remuneradas na
Entidade.

§ 19 - O Diretor Presidente indicard ao Conselho de Administracdo os nomes
que compordo a Comissdo Permanente de Avaliacdo e Selecdo da CEP/OS até 30

(trinta) dias antes do inicio das atividades que a Comissdo desenvolverd para a
Entidade.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Selecfio, no inicio de cada ano
letivo, divulgard um Edital contendo informacSes sobre a admiss3o dos Sdécios
Externos e a cada semestre para admissdo dos Sécios Internos, ou

excepcionalmente a qualquer tempo, por determinacdo do Conselho de
Administracdo.

§ 3° - O Edital de convocagdo para inscricio de novos Sécios Efetivos Internos
e Externos devera conter as condigdes, os critérios e os documentos necessarios e
indispensaveis para a inscricdo, prazo, local e hordrio da inscricdo, nimero de
vagas existentes, além de outros que a Comissdo entender necessarios.

§ 4° - O Edital de convocagdo de inscricdo para admissdo e readmissio de
Sécios Efetivos Externos e para a admissio de Sécios Efetivos Internos, sera
elaborado pelo Departamento de Apoio ao Estudante,  analisado pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo e Selecdo da CEP/OS, e submetido 2 homologacdo do
Conselho de Administracdo e em seguida publicado pela Diretoria Executiva.

§ 5° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Selecdo da CEP/OS devers fazer
constar no Edital de convocacdo para admissdo de Sdcios Efetivos Externos, as
etapas de cardter eliminatério e/ou classificatério, que s3o as seguintes:

L. avaliacdo sécio-econdmica e financeira;

II. avaliacdo intelectual, constando de provas de Portugués, Redacdo,
Matematica, Histéria e Geografia; e

I11. avaliacdo psicossocial.

8§ 6° - A Comissdo Permanente de Avaliacio e Selecdo da CEP/OS devera fazer
constar no Edital de convocacdo para admiss3o de Sdcios Efetivos Externos, que

serdo destinadas até 10 % (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso para
estudantes portadores de deficiéncia fisica.

§ 7° - A Comissdo Permanente de Avaliacio e Selecdo da CEP/OS devers faz
1 constar no Edital de convocacdo para admissfo de Sécios, que o estudante




9 RTOREG, TITULOSE DOCUMENTOS P, JURILICAS

1 9 MAID 2005 297231
WHCROFILMABLD, recrers 52010100

2 Tela: 813623 0305 - 3427 o5ay Fat: 81 3423.0500 - CMPL 03.3149.867/0001-03
e T - wiefar e g g Thien sl 1) B 18 dig 1812 190
o CASA DO ESTUDANTE Reconfiecida da uilidade Pllbilca pela Lei N9 11,716 da 18.12.1500
DE PEANAMBUCD - CEP

08 - Drganizagin Social O da Inierases Pibioe, ateavés do Decrelo M9 25.048 de 15/02/2001

candidatar-se como Sécio Interno ou Externo, pagard uma taxa igual ou superior ao
valor correspondente 3 mensalidade da categoria social desejada.

§ 8% - A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Selecdo da CEP/OS poders
terceirizar o processo de avaliacdo e selecdo para admissdo de Sécios Efetivos

Internos e Externos da Entidade, sendo este processo antecedido de apreciacio e
aprovagdo do Conselho de Administracdo.

§ 9° - A falta de documentos exigidos ou a ocorréncia de verificacdo de
falsidade nas declaracBes apresentadas durante o processo de Selecdo e Avaliaco,
implicard no cancelamento automatico da inscricdo do candidato.

CAPITULO II
DA SELECAO DOS SOCIOS EFETIVOS
SECAO I
DA ADMISSAO DOS SOCIOS EFETIVOS EXTERNOS

Art. 17 - Para candidatar-se & condicio de Sécio Efetivo Externe, o candidato
devera atender cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I ser carente de recursos financeiros, e/ou ter renda familiar de acordo
com o pardgrafo 1° do Art. 3° e o paragrafo 1° do Art. 10 deste
Regimento;

IL. ndo residir na cidade do Recife ou Regido Metropolitana;

III. estar regularmente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino Superior;

1v. ndo estar sendo beneficiado com nenhum tipo de assisténcia como
alimentacdo, moradia, bolsa, ajuda de custos e outros beneficios
remuneratorios, por instituicbes de ensino oficialmente reconhecida.

V. ndo responder a processo na Justica Federal, Estadual ou Militar;

VI. ter bom rendimento escolar e/ou académico; e

VII.  outros mais, contidos no edital de inscricdo e publicados pela Comissdo
Permanente de Avaliacdio e Selecio.

Art. 18 - O processo de selec3o de novos Sécios Efetivos Externos, ocorrera no
inicio de cada ano letivo, mediante publicagdo do edital, contendo os documentos

exigidos, nimero de vagas, prazo, local e hora de inscrigdo, além de outros que se
fizerem necessdrios.

Art. 19 - Em caso de igualdade sécio-econ6mico-ﬂnanceira, serdo classificado
os candidatos que:

1. tenham menor renda per-capita; @ (;i JD X
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II. tenham tido melhor desempenho escolar e/ou académico no semestre
anterior ou no concurso vestibular; e

I1I. ndo tenham vinculo empregaticio.

Art. 20 - Apds a admiss3o como Sécio Efetivo Externo, o estudante passara por
um periodo probatério correspondente a 12 (doze) meses.

Art. 21 - Poderd ser readmitido como Sécio Efetivo Externo, o estudante que
apresentar requerimento contendo o motivo de seu afastamento, as razfes de seu
reingresso na CEP/OS, o qual serda encaminhado ao Departarmento de Apoio ao
Estudante, que emitird parecer, submetendo o processo a homologacdo da
Comissdo Permanente de Avaliacdo e Selegdo e posteriormente do Conselho.de

Administracdo.
SECAO II
DA ADMISSAO DOS SOCIOS EFETIVOS INTERNOS

Art. 22 - Para candidatar-se & condigdo de Sécio Interno, o candidato deverd
atender cumulativamente, aos seguintes requisitos:

L. ser Sécio Externo, que tenha sido admitido hd no minimo 1 (um) ano;
II. ndo ter sofrido nenhuma penalidade disciplinar no Gltimo ano;

II1. dispor de renda pessoal inferior a 4 (quatro) salarios minimos;

V. ter bom rendimento escolar e académico no Ultimo ano;

V. ndo estar morando em residéncia estudantil oferecida pela Instituicdo de
ensino onde estd vinculado.

VI. ter condicGes de concluir o curso dentro do prazo para integralizacdo

curricular definido pelas Universidades e/ou Faculdades em que estiver
matriculado; '

VII.  outros mais, contidos no edital de inscricio e publicados pela Comissao
Permanente de Selecdo.

Art. 23 - O processo de selecdo de novos Sécios Efetivos Internos, ocorrerd no
inicio de cada semestre letivo, mediante publicacdo do edital, contendo os
documentos exigidos, niimero de vagas, prazo e local de inscrigdo, além de outros
que se fizerem necessdrios.

Art. 24 - Serd considerado desisftente, 0 Sdcio que ndo ocupar a vaga no
apartamento para o qual foi selecionado, no prazo de 20 (vinte) dias a partir da
data da publicacdo oficial do resultado da selecdo no Quadro Geral de Avisos.

Paragrafo Gnico - As vagas resultantes das desisténcias, serdo preenchida
pelos Socios imediatamente classificados.

kY
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Art. 25 - Apés a admissdo como Sécio Efetivo Interno, o estudante passara por
um periodo probatorio correspondente a 6 (seis) meses.

Art. 26 - E vedada a Readmiss&o para a categoria de Sécio Efetivo Interno.

Paragrafo unico - Em casos excepcionais, a readmissdo podera ser requerida
pelo estudante, analisada pelo Departamento de Apoio ao Estudante que emitira
um parecer e submetida 8 homologacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Selecdo e posteriormente do Conselho de Administragdo.

CAPITULO III

DO PERIODO PROBATORIO

Art. 27 - O periodo probatdrio € o intervalo de tempo em que os Sécios
Efetivos Internos efou Externos tem efetivo acompanhamento de sua situacio
socio-econémica-financeira, de desempenho escolar e/ou académico e de conduta,
periodo do qual sera desligado sumariamente do Quadro Social da CEP/OS, e caso
descumpra qualquer um dos seus deveres e pelo cometimento de faltas graves e
gravissimas previsto neste Regimento, garantido o seu direite de defesa.

§ 1° - O periodo probatdério para estudantes admitidos e readmitidos como
Sécios Externos da CEP/OS, sera de 12 (doze) meses.

§ 2° - O periodo probatério para estudantes admitidos como Sécios Efetivos
Internos da CEP/QS sera de 6 (seis) meses.

Art. 28 - No periodo probatério o Departamento de Apoio ao Estudante -
DAE emitira parecer sobre cada estudante:

I durante o periodo, todas as vezes que houver descumprimento do
artigo 7° deste Regimento; e '

II. ao término do periodo, para fins de regularidade dos Sécios.

Art. 29 - Ao término do periodo probatério em caso do parecer contrario a
efetivacdo, emitido pelo DAE, o estudante podera recorrer da decisdo em primeira
instancia a Diretoria Executiva e em Ultima insténcia ao Conselho de Administracdo,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 1° - O estudante que tiver seu recurso negado tem o prazo de:

a. 8 (oito) dias uteis para desocupar a vaga de moradia, se Sécio
Interno; e

b. 5 (cinco) dias Gteis para devolugdo da carteira de identificacdo
social, se Socio Externo.

§ 2° - Ndo havendo recursc ou mantida a conclusdo contréria a efetivacio,
o estudante reprovado na analise do periodo probatério, terd um prazo de 15
(quinze) dias corridos para devolver a vaga do apartamento, retirando-se da
CFP{OS, se for Interno, e excluido de oficio se for Externo, que dejgré devolv

AL

-
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Sua carteira de identificacdo social a Entidade, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis.

Art. 30 - Quando da efetivacdo do estudante como Sdcio, © mesmo
receberd a carteira de identificacdo, de Interno ou de Externo, que possibilitard o
seu acesso a CEP/OS e aos servicos por ela oferecidos.

CAPiITULO 1V

DAS TAXAS E CONTRIBUICOES
Art. 31 - Constituem taxas e contribuicGes da CEP/OS:

i I mensalidades dos Sécios Efetivos;
| - v s
| I1. colaboragdo dos Sécios contribuintes;

III.  doagBes ou subvengdes dos 6rgdos e entidades plblicas e
privadas;

V. multas impostas como sancdo disciplinar ou decorrentes de atraso
no pagamento das mensalidades; e

V. outras instituidas pelos atos administrativos.

Art. 32 - O pagamento da mensalidade dos Sécios Efetivos, serd realizado
até o dia 10 (dez) do més corrente, mediante carné, nas agéncias do banco
credenciado e autorizado pela Direcdo da CEP/OS, ou na Tesouraria da Entidade.

Paragrafo nico - E vedada a isen¢do de mensalidades a qualquer titulo,
exceto para aqueles Sécios que exercem cargos na Diretoria Executiva da CEP/OS,
os dois Sécios membros do Conselho de Administracdo e aqueles Sécios que

prestam servigos na qualidade de estagidrios, definidos e autorizados pelo Conselho
de Administracdo.

Art. 33 - Pelo atraso no pagamento da mensalidade dos Sécios Efetivos, serd
aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

Art. 34 - A multa aplicada como pena disciplinar serd de 4 (quatro) vezes o
valor da mensalidade de sua categoria social.

Art. 35 - O reajuste anual da mensalidade dos Sécios Efetivos, serd proposto
pela Diretoria Executiva, com ba

e na planilha de custo e apreciado e homologado

pelo Censelho de Administragﬁo.s& /6 47/‘
5 7, ;

\/&@%/{ﬂ_/
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CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 36 - Fica criada no ambito da CEP/OS, a Coordenacdo de Disciplina,
sendo o seu titular um Assistente de Gabinete, indicado pelo Diretor Presidente, até

30 (trinta) dias de sua posse, e submetide a homologagdo do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo (nico - Para ser o Coordenador de Diséipiina, 0 estudante deverad
ter comportamento exemplar e jamais ter cometido falta passivel de penalidade
capitulada neste Regimento.

Art. 37 - Os Sécios Efetivos responderdo pelas faltas definidas no presente
Regimento. '

Art. 38 - S3o consideradas infracfes, para efeito de aﬁlicat;éo de penalidades,
entre outras:

!

E desobedecer o presente Regimento, o Estatuto e as decisBes das
Autoridades competentes da CEP/OS;

II. ofensa ou agressao a estudantes ou empregados da CEP/QS, tanto no
ambiente interno quanto externamente, e gue venha a comprometer a
imagem da Entidade;

III. desforco fisico ou agressdo, em ambito interno da CEP/OS ou em local

externo, por problema nela iniciado, e que venha comprometer a
imagem da Entidade;

} Iv. perturbacdo da ordem, inclusive do sossego e siléncio, entre 22h e 8h,
indispensaveis ao bem estar comunitario:
V. desrespeito ou desobediéncia formal aos Dirigentes-da CEP/OS;
VI. dificultar ou impossibilitar a acdo dos Dirigentes e empregados da
CEP/OS;

VII. praticar atos incompativeis com a dignidade e o decoro,

principalmente no recinto interno da CEP/OS e suas dependéncias
anexas;

VIII.  agir com improbidade ou empregar meios iticitos, como, por exemplo,
falsificacdo de documentos, emissdo de cheques sem fundos para a

CEP/OS ou em outros locais, violar ou subtrair correspondéncia alheia,
entre outros;

IX. usar ou portar substéncias psicoativas, salvo sob a prescricdo médica, ;
ou praticar a qualquer titulo a sua distribuicdo ou comercializagdo;

X. expor o bom nome da Entidade em @mbitq interno ou externamente
da CEP/OS, comprometendo a sua imagem; 7
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XI. pratica de jogo, como baralho, dominé e outros, nas dependéncias da

CEP/OS, exceto sdbado, domingo e feriado quando autorizados pela
. Diretoria Executiva; e

XII. cometer infragBes capituladas na Lei Penal:

Paragrafo Gnico - As infracdes de que tratam os incisos VII, VIII, IX e XII,
serao culminadas com a pena de exclusdo, aplicada pelo Diretor Presidente,
mediante aprovacdo do Conselho de Administracio.

Art. 39 - A aplicacdo do regime disciplinar respeitard uma graduacdo de

penalidades que serdo aplicadas aos Sécios Efetivos da CEP/OS, na forma dos
incisos a seguir:

L adverténcia verbal;

II. adverténcia por escrito;

III.  adverténcia por escrito e multa;

V. multa para ressarcir danos materiais ou morais causados;
V. suspensdo;

VI.I suspensdo e multa;

VII.  alteracdo da categoria de Sécio; e

VIII. exclusdo da CEP/OS.

§ 1° - S3o considerados penas leves, os incisos I e 11, penas graves os incisos
II1, IV, V e VI e como penas gravissimas os incisos VII e VIII do caput deste Artigo.

§ 2° - As penalidades deverdo corresponder a gravidade da infracdo e a sua
reincidéncia.

§ 3° - Na ocorréncia de danos materiais, a pena de indenizacdo pode ocorrer
de forma cumulativa as demais previstas no caput.

§ 4° - As infragBes cometidas pelo Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente,
os dois Sécios membros do Conselho de Administracdo, os Assistentes de Gabinete
e o Coordenador de Disciplina serdo julgadas pelo Conselho de Administracdo,
respeitadas as disposicdes neste Regimento.

§ 5° - E da competéncia do Coordenador de Disciplina a aplicacdo das

penalidades consideradas leves, previstas nos incisos I e I1, que serdo homologadas
pelo Diretor Presidente.

§ 6° - E da competéncia do Diretor Presidente a aplicacio de penalidades et _
consideradas graves, previstas nos incisos IIT, IV, V e VI, apds relatério do %,,_

"| Coordenador de Disciplina.\%_ 10 % /7
6 g\ ¢

N
.,
\

-




#RIDRER, TIULOS FDOCLHETOS P, SURiCAS :
297231
19 MAID 2005

| A
3 Bua Hsnfitﬁf g, gio - Derby Recis/FE 52010-100
¢ MiC R Rt a&ﬁ () 34200587 Fax: B1 8425.0500 - GNP 05.319,807/0001.00
o Pt teconhecids o iltidads Priblica pela Lei M2 11, 5.12.1859
r CASA BO ESTUDANTE Reconhectis de uitidads Piblice pela Lei M2 11,719 da 15.15.1¢
|

DE PERNAMBUCO - CER O - Drganizagan Social Uivit de Talerssse Pablica, straves do Decrato ¥ 22,044 1o 1|jgafa
§ 7° - As aplicagbes das. penalidades consideradas gravissimas, previstas

| '_ incisos VII e VIII somente serdo efetivadas pelo Diretor Presidente, median
i e aprovacao do Conselho de Administracdo.

| Art. 40 - A pena de suspensdo sera de minimo de 3 (trés) dias e no méximo
| de 89 (oitenta e nove) dias.

§ 1° - A suspensdo por periodo superior a 30 (trinta) dias dependera da
aprovagdo do Conselho de Administracdo.

§ 2° - A pena de suspensdo de 90 (noventa) dias serd cumulada com o
processo de exclusdo do infrator.

§ 3° - A exclusdo do Sécio Efetivo, exceto aquele em periodo probatdrio, far-
se-3 através de decisdo exclusiva do Conselho de Administracdo, antecedida do
devido processo legal, assegurando ao associado & ampla defesa e o contraditério

Art. 41 - Em caso de omissdo dos Dirigentes da CEP/OS na apuracdo de fatos
e na imposicdo de penalidade, o Conselho de Administracdo poderd, a qualquer
tempo, apurar e punir as faltas cometidas pelos Sécios.

Paragrafo Gnico — Comprovada a omissio por parte da Diretoria Executiva,
esta serd punida de acordo com que estabelece este Regimento e o Estatuto.

Art. 42 - O Sécio Efetivo serd eliminado da CEP/OS, por falta de pagamento
de 3 (trés) mensalidades consecutivas ou 5 (cinco) alternadas em cada periodo de
12 (doze) meses, podendo ser readmitido ao Quadro Social, desde que requerendo
ao Departamento de Apoioc ao Estudante, autorizado pelo Diretor Presidente e
homologado pelo Conselho de Administracdo nos termos deste Regimento.

Art. 43 - A aplicacdo de penalidade por falta gravissima serd precedida de
sindicancia e inquérito realizado por comiss3o especialmente designada pelo Diretor
Presidente, denominada de Comissdo de Sindicincia e de Inquérito, assegurada
ampla defesa do acusado.

Art. 44 - Contra a aplicacdo de qualquer penalidade, cabe recurso, sem
efeito suspensivo, em primeira instdncia a Diretoria Executiva e em segunda
instdncia ao Conselho de Administracdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a
partir da publicagdo do ato de punico.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 45 - De conformidade com o Estatuto, havers eleicdo entre os Sécios

Efetivos da Casa do Estudante, para provimento dos seguintes cargos:

L. Diretor Presidente;

Ir. Diretor Vice Presidente; e

} III. ~ Membros do Conselho de Administracgo. &@
Boo & L
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§ 1° — Os Sécios candidatos aos cargos previstos nos incisos I e II serdo
votados em chapa vinculada.

§ 2° - Os Socios candidatos ao cargo previsto no inciso III, em ndmero de 2
(dois), serdo votados independente de qualquer vinculacdo.

Art. 46 - A elei¢do de que trata do artigo anterior far-se-3 na Assembléia
Geral dos Sécios Efetivos da CEP/OS, convocada pelo Conselho de Administracdo,
na primeira quinzena do més de novembro com a presenga de, pelo menos, 2/3
(dors tercos) dos referidos Sécios, em primeira convocagao e, com qualquer
nimero na segunda convocagac cuja duracdo serd das 8 (cito) horas as 17
(dezessete) horas e sera realizada em dias nio (iteis.

Art. 47 - A eleicdo é geral e 0 voto é obrigatério, pessoal, secreto e direto.

Paragrafo anico - Os Sécios Efetivos sd poderfio votar depois de, no
minimo, 6 (seis) meses de sua efetivacdo de Sdcio na CEP/OS ou readmiss3o.

Art. 48 - Ao Sécio Efetivo que deixar de votar nas eleicies da CEP/OS, sera
aplicada a penalidade de multa, cujo valor corresponde a uma mensalidade da sua
categoria social, exceto nos casos excepcionais justificados até 48 (quarenta e oito)

horas apés as eleicdes, e deferidos pela Direcdo e homologados pelo Conselho de
Administracao.

Art. 49 - Na eleicdo para os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice
Presidente e dos 2 (dois) Membros do Conselho de Administracdo, prevalecers o
principio majoritdrio, ou seja, assumirdo os mais votados.

Art. 50 - E vedado ao Sdcio candidatar-se a mais de um ou diferentes
cargos numa mesma eleicdo.

Art. 51 - Sdo condigdes para ser candidato aos cargos de Diretor
Presidente, Diretor Vice Presidente e Membro do Conselho de Administracdo da

CEP/OS:

1. ser Socio Interno, que tenha sido admitido hd no minimo 12 (doze)
meses, e ser estudante regular de ensino superior;

1I. ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar no ultimo biénio.

I1I. ndo haver incorrido em dependé&ncia em mais de 1/3 {um terco)
das disciplinas curriculares tomadas em quaisquer dos 3 (trés)
Gltimos semestres;

1v. faltar cursar no minimo 4 (quatro) semestres letivos, se aluno de
cursos com sistema de crédito, ou faltar 24 (vinte e quatro) meses,
se aluno de curso de sistema seriado, quando concluinte, antes do
término do mandato a disputar;

V. ter cursado, no minimo de 4 (quatro) disciplinas por semestre; /

encontrar-se em dias, com suas mensalidades, taxas e
contribuigdes na CEP/QOS;
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VII. dispor de tempo suficiente para desenvolver as atividades
administrativas da CEP/OS, exceto os 2 (dois) Sécios candidatos a
membro do Conselho de Administracdo;

VIIL. aos Sécios Efetivos que participaram de Diretorias anteriores, que
estejam sob investigacd@o da Secretaria da Fazenda, do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, Ministéric Plblico ou das
Autoridades Policiais e que também respondam a processos
administrativos e/ou judiciais é vedado, a qualquer tempo, pleitear
candidatura a qualquer a cargo de Diretoria ou Conselho de
Administracdo da CEP/OS.

Art. 52 - Perderd o mandato o Sécio eleito que, sofrer qualquer penalidade
disciplinar, apresentar rendimento académico insuficiente e deixar de ser carente
financeiramente, antes apreciado e julgado pelo Conselho de Administraco.

Art. 53 - O mandato dos Sécios eleitos € de 2 (dois) anos, vedada a sua
reeleicdo para 0 mesmo cargo.

§ 1° - O Diretor Prasidente e o Diretor Vice Presidente, que desejar concorrer
a uma vaga de membro do Conselho de Administracdo, terd gue renunciar o seu
cargo 120 (cento e vinte) dias antes do pleito.

§ 2° - Na hipétese de vacancia do cargo de Diretor Pregsidente, o Diretor Vice
Presidente completard o mandato.

§ 3° - Na hipétese de vacdncia do cargo de Diretor Presidente e de Diretor
Vice Presidente, o Presidente do Conselho de Administracdo assumird o cargo

interinamente e convocara eleicdes para os €argos vagos, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

Art. 54 - Para dirigir os trabalhos eleitorais, 0 Conselho de Administracdo,
nomeara uma mesa composta de 4 (quatro) membros, escolhidos entre os Sécios
da Associacdo dos Ex - Sécios e Amigos da Casa do Estudante de Pernambuco -
ACEP, preferencialmente aqueles membros da Magistratura e/ou do Ministério
Pdblico, entre os quais serdo designados o Presidente, o Secretario e mais os dois
vogais, sendo um suplente.

§ 19 - Na hipétese do ndo comparecimento dos membros designados para
comporem a mesa, ou por impedimento de qualquer um deles, o Conselho de
Administracdo fard a devida substituico.

§ 20 - A fiscalizagéo da eleicdo serd feita pelo proprio candidato, ou por um
sécia por eles designado.

§ 3¢ - Serd facultado a cada candidato designar 1 (um) Gnico substituto legal,
vedada a sua substituicdo.

Art. 55 - Para concorrer as eleicdes, o Sécio registrard a sua candidatura até
0 prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados da data em que o Edital de convocacao para
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§ 1° - E facultado aos membros do Corpo Social da CEP/OS, o pedido de
impugnacdo de qualquer candidatura, desde que devidamente fundamentado e
apresentado no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de publicacdo da
relagdo oficial dos candidatos e encaminhado em 1°(primeiro) grau a Presidéncia, e
em 2° (segundo) grau ao Conselho de Administracdo.

§ 29 - Os Requerimentos de Impugnacdo de candidatura, solicitados pelo
Corpo Social da CEP/QS, deverdo ser encaminhados a Presidéncia, que através do
Departamento de Apoio aoc Estudante emitird parecer opinando pelo deferimento ou
indeferimento do pedido, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - No caso de indeferimento ao Requerimento de Impugnacdo de
candidatura, cabera Recurso ao Conselho de Administracdo, para apreciacdo e
julgamento, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8 4° - Registradas as candidaturas, serd convocada uma Assembléia Geral
para a realizacdo das eleicdes, devendo o Edital de convocagdo ser publicado no
Quadro Geral de Avisos com antecedé&ncia minima de 8 (oito) dias.

Art. 56 - Encerrada a votacdo, a apuracdo sera feita imediatamente pela
prépria mesa e, a seguir, serdo proclamados eleitos os candidatos que houver
obtido o maior nimero de votos, para o0s respectivos cargos.

Paragrafo Gnico - Em caso de empate serd escolhido o candidato que tiver o

maior nimero de disciplinas a cursar para a conclusdo de seu curso superior e em
seguida o de maior idade.

Art. 57 - O Presidente da mesa dos trabalhos eleitorais comunicard ao
Conselho de Administragdo, por Oficio, o resultado da eleicdo, que devera constar

de ata lavrada em livro préprio e aprovado pelos presentes, inclusive a mesa
diretora.

Art. 58 - A posse dos Sécios eleitos se fard perante o Conselho de
Administracdo, na primeira semana de janeiro do ano seguinte.

& 1° - Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, o Diretor Presidente eleito
designard e dard posse aos Titulares dos Orgdos de Apoio que compdem a
Estrutura Organica da CEP/OS.

§ 2° - O Diretor Presidente, até 30 (trinta) dias apés a sua posse, solicitara as
representacdes institucionais que procedam a indicacdo de seu representantf no
Conselho de Administracdo da CEP/OS. /

5 #
05 - Orgacizacia Scolal Civil de inisresse Poslics, stravds do Decrsto M2 23.046 do 10002001 \v
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TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DOS ORGAOS

Art. 59 - A Estrutura Organizacional da CEP/OS estd definida no art. 11 do
Estatuto da Entidade, e assim constituida:

1. ORGAO COLEGIADO - Assembléia Geral.
1I. ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR - Conselho de Administracdo.

III. ORGAO DE DIRECAQ EXECUTIVA - Presidéncia; Vice — Presidéncia e os
Orgdos de Apoio, que sdo os seguintes:

a) Secretaria Geral;
b) Assessoria Juridica;
¢) Assisténcia de Gabinate;
c.1l. Coordenadaria de Cultura;
c.2. Coordenadoria de Esportes;
c.3. Coordenadoria de Disciplina;
c.4. Coordenadoria de Eventos e Lazer;
c.5. Coordenadoria de Salide e Alimentacio;
d) Assessoria de Comunicacdo;
e) Assessoria Técnica e de Planejamento;
f) Departamento de Apoio ao Estudante;
f.1. Divisdo de Documentacdo, Apoio Educacional;
f. 2. Divisdo de Apoio Psico-Social;
f.3. Biblioteca.
g) Departamento Administrativo e Financeiro
g. 1. Divisdo de Pessoal;
g. 2. Divisdo de Material e Servicos Gerais;
g.3. Divisdo Financeira e de Patriménio.

Art. 60 - As competéncias da Assembléia Geral, do Conselho de
Administracdo, da Presidéncia e da Vice Presidéncia estdo definidas no paragrafo
Unico do art. 16 e art. 19; no art. 22 e seus incisos; no art. 29 e seus incisos e no
art. 31 respectivamente, do Estatuto da CEP/OS.

Art. 61 - As competéncias dos 6rgdos de apoio serdo definidas neste
Regimento, conforme determina o art. 12 do Estatuto da CEP/OS.

Art. 62 - Os atos administrativos da CEP/OS, no dmbito da competéncia de
cada instancia serdo os seguintes:

i CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
a) Resolucdo; ;
b) Instrucdo Normativa; e @ g— .
‘ i} :
3 : !
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¢) Circular.
II. PRESIDENCIA DA CEP/OS:
a) Portaria;
b) Exposicdo de Motivos;
c) Ordem de Servico;
d) Circular;
e) Oficio; e
f) Memorando

III. SECRETARIA GERAL:
a) Memorando;

V. DEPARTAMENTOS:
a) Circular;
b) Ordem de Servico; e
c) Memorando.

V. ASSESSORIAS:

a) Pareceres Técnicos; e
b) Memorandos;

VI. ASSISTENTES DE GABINETE:

a) Memorando.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE APOIO
SECAO I
DA SECRETARIA GERAL
Art. 63 - A Secretaria Geral compete prestar assisténcia de secretariado 3
Presidéncia do Conselho de Administragdo e a Presidéncia da Diretoria Executiva,
vedada a acumulacdo remuneratéria, conforme abaixo especificado:

I - Receber, protocolizar, organizar e distribuir a correspondéncia;

II - Elaborar e formalizar a correspondéncia, atos, portarias, oficios e outros
documentos pertinentes;

III - Colaborar com a organizacic e cumprimento das agendas do
Presidente do Conselho de Administracdo e do Diretor Presidente.
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IV - Organizar e manter organizados o arquivo, os fluxos de comun?e&gén__./
administrativa, bem como o controle de processos e de informacgbes;
V — Prover as necessidades de apoio material e logistico dos Gabinetes da
Presidéncia do Conselho de Administracdo e da Presidéncia da Diretoria
Executiva; '

VI - Coordenar as atividades administrativas da Secretaria;

VII - Promover o recebimento, arquivamento, distribuicdo e a expedicdo de
documentos;

VIII - Propor o expurgo de documentos do arquivo, atentando para a manutencdo
de dados histéricos indispensaveis e aos prazos legais de prescricio; e

IX — Prestar atendimento ao publico interno e externo.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Geral serd exercida por profissional com

formacdo em Secretariado, em nivel superior ou médio e registrado no o6rgdo
competente.

SECAO I1I
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 64 — A Assessoria Juridica compete:

I - Representar a entidade em juizo ou fora dele, quando outorgado pelo
Conselho de Administracdo ou pelo Diretor Presidente;

IT - Assessorar o Diretor Presidente, o Conselho de Administracdo e a Assembléia
Geral, assim como, a mesa diretora dos trabalhos eleitorais, quando convocado;

III - Elaborar, examinar e formalizar os atos e negdcios juridicos, contratos,

acordos, ajustes, parcerias e convénios em que a CEP/OS seja parte ou
interveniente;

IV - Interpretar e acompanhar o andamento de sentencas judiciais que devam
ser cumpridas pela CEP/OS;

V - Participar de sindicéncias, auditorias e inguéritos administrativos;

VI - Examinar, interpretar e p"'rientar, quando solicitado, a aplicacdo de textos
legais e regulamento$, no dmbitb da instituicdo;

VII - Promover o controle e acor"hpanhamen’to das questdes juridicas de interesse
da instituicdo;

VIII - Elaborar norma_%, resolugdes e procedimentos referentes aos sécios e
empregados, quando salicitado; e

Paragrafo Gnico: A Assessoria Juridica serd exercida
gularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/PE.
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SECAQ III

DA ASSESSORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO
Art. 65 - A Assessoria Técnica e de Planejamento compete:
I - Desenvolver acdes de planejamento e avaliacdo de projetos técnicos;

IT - Elaborar, operacionalizar e viabilizar projetos técnicos dirigidos a 6rgdos

publicos e empresas privadas visando a captac3o de recursos em beneficio da
CEP/QOS;

IIT - Elaborar proposta orcamentdria e acompanhar suas fases de andlise e
aprovacdo pelo Conselho de Administracdo; e

IV — Elaborar Plano de Trabalho com o estabelecimento de metas fisicas e
financeiras, assim como o relatério semestral de execucdo.

§ 1° - A Assessoria Técnica e de Planejamento, serd exercida por um
profissional registrado no 6rgdo competente.

§ 20 - A critério do Conselho de Administracdo os servicos de Assessoria
Técnica e de Planejamento poderdo ser contratados junto a empresa especializada
ou profissional legalmente habilitado.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Art. 66 - A Assessoria de Comunicacio compete:
I - Divulgar através da midia os trabalhos realizados pela CEP/OS;
II - Criar @ manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse da CEP/OS;

IIT - Programar entrevistas e assessorar o Diretor Presidente em programas de
natureza jornalistica;

IV - Criar e manter um informativo sobre a CEP/OS, com distribuicio interna e
externa e manter atualizada a pagina da WEB; e

V - Sempre que necessario, elaborar matéria de resposta aos noticidrios relativos 3
instituicdo, submetendo-o a aprovacdo do Diretor Presidente.

Paragrafo uUnico - A Assessoria de Comunicacdo serd exercida por um
profissional da drea ¢e Comunicacdo Social, regularmente inscrito na Delegacia
Regional do Trabalho.
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SECAO V
DA ASSISTENCIA AO GABINETE
Art. 67 - A Assisténcia ao Gabinete do Diretor Presidente serd realizada por 05
(cinco) unidades administrativas, denominadas de Coordenadorias conforme as
seguintes especificacies:
I. Da Coordenadoria de Cultura:

a) Elaborar um plano de incentivo a cultura, em suas multiplas manifestacdes
eruditas ou populares;

b) Estabelecer intercdmbio com entidades estudantis de ambito estadual,
regional, nacional e estrangeira;

€) Incentivar a producdo e consumo de bens culturais;
d) Manter intercdmbio com a Secretaria de Educagéo e Cultura do Estado;
e) Elaborar programacdo comemorativa de eventos histéricos e datas civicas;

f) Elaborar projeto de promocdo de eventos culturais que visam a
arrecadacdo de recursos para a Entidade;

IL. Da Coordenaderia de Esportes:

a) Promover competicdes esportivas entre os sécios da CEP/OS e de outras
entidades;

b) Manter intercdmbio com a Secretaria de Esportes do Estado:

c) Zelar pelos materiais esportivos pertencentes a CEP/QS;

d) Zelar pela manutencdo e reparos do parque esportivo da CEP/OS;

e} Elaborar projéto de promocdo de eventos esportivos e criar meios para
firmar parcerias com empresas privadas, érgdos publicos e entidades

assistenciais, a fim de trazer beneficios para a CEP/OS;

II1. Da Coordenadoria de Disciplina:

a) Esta unidade administrativa responsével pela ordem e disciplina da CEP/0OS,

tem sua competéncia definida no Capftulo V - DO REGIME DISCIPLINAR,
_deste instrumento normativo.

IV. Da Coordenadoria de Eventos e Lazer:

a) Elaborar, até o final de outubro de cada ano, um calendario de eventos
festivos e a programag3o de lazer, para o ano seguinte, acompanhadas das
respectivas previsdes orcamentdrias e submeter a aproyvacs
Presidente;
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b) Nos eventos festivos, sempre que possivel, oferecer oportunidades aos —

novos talentos, surgidos no dmbito da CEP/OS:

c) Programar e organizar atividades de lazer extensivas a todos 0s sécios;

d) Desempenhar outras atividades pertinentes;

e) Elaborar projeto de promoc3o de eventos que visam a arrecadacdo de
recursos para a Entidade:

V. Da Coordenadoria de Salide e Alimentac3o:
a) Assegurar atendimento na drea de saiide aos sécios efetivos;
b) Providenciar ao menos uma vez por ano, 0 exame biomeédico em todos os
sdcios, por meio de convénio com a Secretaria de Salde do Estado, do

Municipio, de outras entidades ptiblicas ou privadas;

c) Manter a farmdcia para atendimento em cardter de urgéncia aos séciq_s
efetivos e ao quadro funcional; - ' '

d) Manter em funcionamento o gabinete odontolégico;

e) Providenciar a aquisicio de material e medicamentos para os gabinetes
médico e odontoldgico:

f) Desenvolver cronogramas de atendimentos assistenciais e informativos
voltados para campanhas preventivas de doencas infecto-contagiosas:

g) Elaborar, semanalmente e divulgar até o sabado que antecede a semana
entrante, um cardapio diversificado para o atendimento didrio ao sdcio;

h) Observar e fiscalizar a qualidade e valor nutritivo da alimentacdo;

i) Zelar pela rigorosa manutencdo do asseio e higiene das dependéncias e
utensilios da cozinha, refeitério e lanchonete;

§ 1° - A Assisténcia de Gabinete serd desempenhada por 05 (cinco) sécios

efetivos internos, cujos nomes serdo indicados pela Diretor Presidente e submetidos
a apreciacdo do Conselho de Administracdo da CEP/OS.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO ESTUDANTE

Art. 68 - Ao Departamento de Apoio ao Estudante compete elaborar, executar,
supervisionar e avaliar as politicas de bem estar, educacional e social. -
K\ )
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Paragrafo anico - As aces deste Departamento serdo exercidas pe
Divisdes de Documentacdo e Apoio Educacional e Divis3o de Apoio Psico-Social e
Biblioteca, com as seguintes competéncias:

I - Da Divisdo de Documentacdo e Apoio Educacional:
a) Registrar e manter atualizados o cadastro dos assaociados, objetivando o

conhecimento de vacdncia, afastamento, localizacdo, admiss3o e readmissio
de sacios;

b) Avaliar, semestralmente, o desempenho do sécio, considerando os aspectos

de aproveitamento escolar e o convivio social dentro da CEP/OS dos sécios
efetivos;

c) Praticar e formalizar os atos administrativos de competéncia do
Departamento;

d) Elaborar relatérios mensais e anuais concernentes ao plano de trabalho do
Departamento;

e) Desenvolver gestdo para obtencio de bolsas de estudo e de trabalho para os
socios;

f) Viabilizar a participacio do socio em CUIsoS, Congressos, CONCUrsos,
semindrios, simpdsios, palestras e conferencias de carater cientifico, técnico
e literario;

g) Promover interc&mbio nacional e internacional com entidades de apoio a
estudantes;

h) Solicitar, sempre que necessdrio, relatério especifico, a fim de acompanhar
os estdgios curriculares ou profissionais dos sécios efetivos;

IT - Da Divisdo de Apoio Psico-Sacial, compete:
a) Proporcionar aos sécios efetivos a necessaria crientagdo psicolégica e social;

b) Auxiliar na orientacdo vocacional e profissional dos sécios efetivos
interessados, proporcionando orientacio psico-pedagégica;

¢) Implantar e implementar técnicas de trabalho de comunidade, visando o
desenvolvimento comunitdrio da CEP/OS;

d) Elaborar relatérios periédicos, visando informar sabre atividades da Divisdo;

e) Encaminhar, quando necessdrio, o Sécio Efetivo para tratamento psico-
social;

f) Desempenhar outras atividades correlatas, por iniciativa préopria ou
determinacgdo superior.

Paragrafo (nico — A Divisdo de Apoio Psico-Social serd exercida por um
profissional da area de Servico Sacial e/ou Psicologia, devidamente ipscrito no
6rgdo de representacdo profissional. ..
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Art. 69 - A Biblicteca da CEP/0OS, denominada de Biblioteca “Gerviasio

Fioravante”, contard com norma préprias, além daquelas especificadas no Estatuto
e neste Regimento, conforme a seguir:

I. Servir como unidade cultural, oferecendo um acervo especializado, compativel
com as necessidades de seus usuarios, abrangendo todas as disciplinas dos

diversos cursos de segundo e terceiro graus, freqiientados pelos sdcios da
CEP/QS;

II. Desenvolver projetos e programas destinados a criar, atualizar e ampliar a
oferta de titulos e servicos;

III. Manter permanente intercambio, de livros, periédicos, informacbes e
documentos com suas congéneres do estado, do pais e do exterior;

IV. Conservar atualizados e devidamente tombados e catalogados todos os
acervos de livros, folhetos, periddicos, filmes, CD-ROM e disquetes;

V. Selecionar, registrar, classificar e catalogar o acervo bibliografico existente e
de novos titulos adquiridos por compras ou doac@es;

VI. Elaborar programas destinados a conservacdo, atualizacdo e ampliacdo do
acervo existente;

VII. Implantar um sistema de controle e registro de empréstimo de titulos do
dacervo;

VIII. Implantar e controlar um sistema de acervo a informacdes digitais através
de midia eletrbnica e da internet;

IX. Disponibilizar, controlar e ampliar 0 ndmero de periddicos existentes,
como jornais, revistas e entre outros.

Paragrafo Gnico - A chefia da Biblioteca serd exercida por profissional

portador de diploma de nivel superior ou técnico de nivel médio e inscrito no orgdo
de representacdo profissional, nos termos da Legislagdo vigente.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 70 - O Departamento Administrativo e Financeiro terd as seguintes
atribuictes:

I - Prestar assessoramento direto ao Diretor Presidente, nas areas administrativa
e financeira;

II - Elaborar planos gerais de trabalho anuais e plurianuais, compatibilizando as

atividadgs das diversas areas que compdem estrutura administrativa da
CEP/OS; /

¥
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III - Analisar os relatérios das divistes pertinentes a drea, a fim de reuniras—"

informacges necessdrias para elaboracido dos relatérios mensa| € anual de
competéncia do Departamento;

Iv - Desenvolver outras atividades correlatas, por iniciativa propria ou Por ordem
Superior,

V-0 Departamento Administrativo e Financeiro deve apresentar a prestacdo de
contas anual da CEP/QS, ao Diretor Presidente, até o dia 22 (vinte e dois) de janeiro do
ano  seguinte, dacompanhado do relatério de atividades, contendo os seguintes

a) Balanco Patrimonial;

b) Balanco Financeiro:

¢) Quadro Comparativo entre despesas orcadas e despesas realizadas;

d) Relatério Anual de Atividades.

Art. 71 - o Departamento Administrativo e Financeiro exercerd as suas
atividades através da Divis3o de Pessoal, da Divisdo de Material e Servicos Gerais, e da
Divisdo Financeira e de Patriménio, €om as seguintes competéncias:

I - Divisgo de Pessoal:

a) Proceder a efaboragaq € revisdo de normas referentes 3 administracio
de pessoal contratado e de colaboradores;

b) Realizar ¢s procedimentos necessarios ao recrutamento selecdo e
contratacdo de pessoal ;

c) Elaborar folha de Pagamento de pessoal :

d) Organizar e divulgar coletdneas de leis, regulamentos, regimentos e

outras normas relativas a pessoal;

e) Formalizar og atos administrativos relatives g direitos, deveres e
vantagens dos €mpregados;

f) Emitir declaragﬁes, atestados e Certiddes de tempo de
? ocorréncias da vida funcional dos empregados da CEP/OS;
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a) Organizar e manter atualizado o cadastro de empregados, objetivando a
identificacdo de cargos, funcdes, provimento, vacancia, afastamento,
localizacdo e outros dados julgados necessérios;

h) Elaborar relatdrio mensal, anual e de gestdo de pessoal, relativamente a
pessoal, para apresenta-los ao Departamento Administrativo e
Financeiro;

IT - Divisdo de Material e Servicos Gerais:

a) Elaborar o planejamento global da politica de Material e Servigos Gerais;

b) Elaborar o plano bimestral de compra de material;

€) Manter o controle permanente para suprimento de material;

d) Promover a manutencdo, a recuperacao e limpeza das instalacées da CEP/OS:;

e) Criar e efetivar um sistema de contratacdo de servicos e controle para
aquisicdo de material @ manutencio do estoque minimo;

f) Elaborar escalas de servigos, acompanhar e controlar a execucdo;

III ~ Divisdo Financeira e de Patriménio:

a) Participar diretamente da elaboracdo e execucdo financeira da gestdo
patrimonial;

b) Elaborar a programacg3o financeira, bem como efetuar 0s procedimento
necessarios para sua execucio;

¢) Organizar e manter atualizados os servicos de contabilidade;

d) Elaborar relatéric mensal, anual e de gestdo, sobre a contabilidade e
execucao finangas, incluindo balancetes e balancos;

e) Manter sob sua guarda e responsabilidade, os livros, documentos papéis de
escrituracdo obrigatdrio por lei;

f) Proceder o controle patrimonial dos bens da CEP/OS, providenciando o
tombamento, inventdrio e o seu registro contabil:

J) Executar os procedimentos necessarios ao recebimento de todas as receitas
e efetuar o respectivo registro;

1) Proceder o controle das despesas, desde a sua previsdo até seu pagamento
e registro;

m) Efetuar os depésitos bancérios;

rovidenciar o recolhimento s respectivas instituicbes, relativps aos
descontos efetuados sobre pagamento a terceiros, nos prazos legais

& ety
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Paragrafo Gnico - A Divisdo Financeira e de Patriménio serd exercida pc:N_/-/
profissional técnico de nivel médio em contabilidade devidamente inscrito em seu
érgdo de representagdo profissional, nos termos da Legislacdo vigente.

TiTuLO IV
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL
capiTuLO I
DA SECRETARIA GERAL, DOS ASSESSORES E DOS DEPARTAM ENTOS
 Art. 72 - A Secretaria Geral, as Assessorias, e os Departamentos terdo
como titulares, profissionais portadores de diploma de nivel superior, podendo a
Secretaria Geral ser exercida por um técnico de nivel médio, sendo todos inscritos
nos érgdos de representagao profissional, nos termos da Legislacdo vigente.

Paragrafo anico - Compete aos Titulares da Secretaria Geral, das Assessorias, e
dos Departamentos:

I — Prestar assisténcia & autoridade competente na sua respectiva area de

atuacdo e submeter a sua apreciagda as instrucBes de diretrizes de assuntos
referentes a sua 4rea gestorial:

II - Dirigir os trabalhos que the forem designados, assegurando melhor
desempenho do 6rgdo;

III - Visar documentos e expedir atos administrativos de competéncia;

IV - Propor @ designacdo e dispensa de empregados vinculados a sua area
gestorial;

V — Aprovar a escala de férias dos empregados da sua area gestorial;

VI - Propor a elaboracdo de normas e procedimentos visando definir a politica
administrativa da Entidade;

VII - Representar o Diretor Presidente, quando indicado, em reunides ou quando
da ocorréncia de eventos, relativo as atividades gestorial de sua area.

CAPITULOII
DOS CHEFES DE DIVISOES

Art. 73 - As Chefias de Divisdes poderdo ser exercidas por profissionais de nivel
superior, ou técnico de nivel médio, exceto a Chefia da Divisio Psico-Social que devera
er ocupada por portador de diploma de nivel superior, e inscritos nos orgdos de

presentacdo profissional, nos termos da Legislac3o vigente. E ]D
ww
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Art. 74 - Compete aos Chefes de divisges:

I - Auxiliar ao Gerente em assuntos relativos as atividades da Divisdo e manté-lo
informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos;

II - Planejar, executar, controlar e coordenar a execucdo das atividades da
Divisdo;

IIT - Promover a avaliacdo das atividades da Divisio sugerindo medidas
necessdrias ao aperfeicoamento e bom andamento dos trabalhos;

IV - Apresentar nos prazos previstos em Lei, 0s relatérios das atividades da
Divisao;

V' - Exercer outras atribuicbes e tarefas compativeis com a funcdo e as
determinadas pelo Gerente do Departamento de respectivas dreas;

VI - Representar o Gerente do Departamento quando indicado.

CAPITULO vIT

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - Excepcionalmente, o Sécio Interno poderd receber em suas
acomodacdes, parentes de até segundo grau, pelo prazo mdximo de oito dias Uteis,

sendo que:
I esta circunstancia depende de autorizacdo expressa do Diretor
Presidente da CEP/OS e publicada no Quadro de Avisos;
1I. 0 visitante € de responsabilidade exclusiva do Sécio Interno ao qual
vinculado;

III. o Sécio Interno, nesta circunstancia, assinard um Termo de
Responsabilidade; e

Iv, sdo consideradas situagdes que justificam excepcionalidade:

a) Tratamento de Salde;

b) Convocacdo de Justica;

c) Falecimento de Parente;

d) Acompanhamento de Sécio Interno doente; e
e) Participagdio em concurso piblico.

Art. 76 - O nlmero méximo de héspedes num sé periodo nio podera ser
superior a 10% (dez por cento) do total de Sécios Internos.

Art. 77 - A CEP/QS, por solicitagdo de entidades congéneres, poderd abrigar
em suas dependéncias, estudantes que participem de atividades:

%” s
I - cientificas tais como congressos, jornadas, simpésios, semindrios
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II - esportivas relacionadas a certames estudantis regionais ou nacionais.

Art. 78 - Em qualquer das atividades previstas no Art. 62, o prazo maximo
serd de 8 (oito) dias (teis, na dependéncia da existéncia de vagas.

Art. 79 - O Departamento de Apoio ao Estudante e a Comissdo Permanente
de Avaliacdo e Selegdo da CEP/OS, paderdo solicitar a qualquer tempo informacdes
e/ou documentos necessdrios & complementacio da situacdo socio-econdmica,
escolar e académica dos Sécios Efetivos e dos candidatos a Sécios.

Art. 80 - O valor da mensalidade dos Sécios Efetivos sera de R$ 25,00 (vinte

e cinco reais) com reajuste no dia primeiro do més de abril de acordo com um dos
indices oficiais do governo.

Art. 81 - O disciplinamento relacionado ao funcionamento dos cargos,
funcbes e saldrios, da estrutura dos Orgdos de Apoio da CEP/OS serdo definidos no
Plano de Cargos e Saldrios da Entidade.

Art. 82 - A politica de remuneracdo dos cargos da CEP/OS, até que seja
aprovado o Plano de Cargos e Saldrios, serd definida pelo Conselho de
Administracdo, observado o dissidio de cada categoria.

Art. 83 - A concessdo de bolsas para ajuda de custos, para aquele que
desenvolva atividade de estagidrio na Entidade, terd niimero limitado e os valores
da ajuda serdo estabelecidos pelo Conselho de Administragdo da CEP/OS, com base
na disponibilidade financeira e nas necessidades da Casa.

Art. 84 - Os casos omissos neste Regimento serdo objeto de deliberagdo do
Conselho de Administracdo.

Art. 85 — Este Regimento entrard em vigor a partir da data de publicacio,
revogadas as disposicdes em cantrario.

A y
cife, 16 de feve 20005,
e i
; ; :_::___;Z / ‘w' -
JOSE MARIA SAN
Presjdente do Cgnselho de/Administracdo

RLOS PIRES DE FREITAS

bro do Conselho de Admi?z(};j)
AR QJ-Q_ . \—bt

LUIZ DE GONZAGA BRAGA\ BARRETO
Membro do Conselho de Administraca
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-~ GEOVA LUSTOSA BARRETO CABRAL

Membrg do Consgifio-de Administracdo

Conselho de Administracdo

empro do Cohselho de Administracdo

]
ADSO \qﬁ) = DA
Memb o\Conselhio de Administracdo
4RCELO AUGUSTO PRINCIPE DE LIMA

Membro do Conselho de Administracdo

KILON PEIXOTO DE ALENCAR NETO
Membro do Conselho de Administraco

%’%é ﬁﬁﬁ% (.%%é’iﬁf)%r& ﬁm’_

Diretor Presidente da CEP/OS
3% AIAS JORMNDRADA
Diretor Vice Presidente da CEP/OS

Membros do Conselho de Administracdo da CEP/0S:

JOSE MARIA SANTOS, Presidente do Conselho, representante da Associacdo dos
Ex-Sécios e Amigos da Casa do Estudante de Pernambuco - ACEP, brasileiro,
casado, economista, residente, na Rua Padre Carapuceiro, n® 617, apto 12, Bloco
G, Conjunto Nestor Cavalcante, Boa Viagem, Recife/PE, CEP: 51.020-280, RG N°
364.741-SSP/PE, CPF/MF No 004.218.634-04;

HELIO ARAUJO, brasileiro, Secretdrio Executivo do Conselho, representante da
Associacdo dos Ex-Sécios e Amigos da Casa do Estudante de Pernambuco — ACEP,
brasileiro, vilivo, economista, residente na Rua Ivan Maria Davi, n® 154, apto 302,
Cpsa Forte, Recife/PE, CEP: 52.061-070, RG_n° 409993-SSP/PE, CPF/MF n°

) ﬂ oo,
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CARLOS PIRES DE FREITAS, Membro, representante da Associagdo dos Ex-Sdcios e
Amigos da Casa do Estudante de Pernambuco ~ ACEP, brasileiro, casado, professor
universitario, residente na Avenida Cons. Rosa e Silva, n® 852, apto 1301, Bloco B,
Espinheiro, Recife - PE, RG n © 365511-SSP/PE, CPF/MF n® 004.992.504-00.

MARCELO AUGUSTO PRINCIPE DE LIMA, Membro, representante do Corpo Social da
CEP/OS, brasileiro, solteiro, estudante, residente na Rua Henrique Dias, apto n®

111, s/n, no Bairro do Derby, Recife/PE, RG n° 6.320.901 -SSP/PE, CPF/MF no
043.264,114-90.

KILON PEIXOTO DE ALENCAR NETO, Membruo, representante do Corpo Social da
CEP/OS, brasileiro, solteiro, estudante, residente na Rua Henrique Dias, apto n®

207, s/n, no Bairro do Derby, Recife/PE, RG n® 133241891-SSP/BA, CPF/MF no
043.042.014-50.

LUIZ DE GONZAGA BRAGA BARRETQ, Membro, representante da sociedade,
brasileiro, casado, Médico, residente na Rua Alfredo Pereira Borba, Prado,
Recife/PE, CEP: 50.720-190, RG n°® 478750-SSP/PE, CPF/MF n® 004.197.534-00.

GEOVA LUSTOSA BARRETO CABRAL Membro, representante de Empresa
Metropolitana de Transportes Urbanos - EMTU, brasileiro, casado, advogado,

residente na Rua das Gracas, 142, apto 205, Gracas, Recife/PE, CEP: 5.011-200,
RG n® 729568SSP/PE, CPF/MF n® 054.636.534-53

MAVIAEL CAVALCANTI, Membro, representante de Assembléia Legislativa do
Estado, brasileiro, casado, Deputado Estadual, residente na Rua Sebastido Leme,

n° 171/1001, Edf. Aves Libertas, Gracas, Recife/PE, RG no 606883-SSP/PE, CPF/MF
n® 003.941.814-68.

ANA MONICA SOUZA CARVALHO Membro, representante da Secretaria de
Administracdo e Reforma do Estado — SARE, brasileira, solteira, psicologa, residente
na Rua Antdnio Falcdo, 714, apto 102, Boa Viagem, Recife/PE, CEP: 51.020-240,
RG n® 947684-SSP/PE, CPF/MF n® 129.084.604-91.

NELSON RUBENS MENDES LORETTO Membro, representante da Secretaria de
Educacao e Cultura do Estado, brasileiro, casado, Cirurgido Dentista, residente na
Av. Dantas Barreto, n® 324, sobreloja, Edificio Pernambuco, Santo Amaro,

Recife/PE, CEP: 50.010-360, RG n® 263.982 Ministério da Marinha, CPF/MF n°
019.499.932-72.

ADSON JOSE DANTAS Membro, representante da Secretaria da Fazenda do Estado,
brasileiro, separado, Servidor Pulblico Estadual, residente na Av. Visconde de
Suassuna, 540/303, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-540, RG n® 3.308.503-
SSP/PE, CPF/MF n° 748.886.414-04.
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Diretoria Executiva da Casa do Estudante de Pernambuco - CEP/OS:

JOSE AILTON CORDEIRO DE ARRUDA, Diretor Presidente, brasileiro, solteiro,

estudante, residente na Rua Henrique Dias, apto n® 305, s/n, no Bairro do Derby,
Recife/PE, RG n° 5.442.885-SSP/PE, CPF/MF n° 028.216.624-67;

JESAIAS JORGE DE ANDRADA, Diretor Vice Presidente, brasileiro, solteiro,
estudante, residente na Rua Henrique Dias, apto n® 202 - B, s/n, no Bairro do
Derby, Recife - PE, RG n° 5.915.186-SSP/PE, CPF/MF n® 029.438.974-18.
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